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1. Общие положеtIия

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка для работников МунициIIаJIьного

автономного общеобразовательного учреждения <Средняя общеобразовательнаlI школа N917)
(далее - Правила) разработаны в соответствии с Конститучией Российской Федерации, Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ кОб образовании

в Российской Федерации>, уставом МАОУ (СОШ Na17)), иными локальными актами

и нормативными документами.
1,2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и

обязанности работодателя * МАОУ кСОШ N917) (да-шее - школа) и работников, режим рабочего
времени и времени отдыха, порядок поопIрения работников, ответственность работодателяи
ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к

работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых от}Iошетtий,

2. Порядок приема работников

2.1. Работники школы реализуIот свое IIраво IIа труд IlyTeM заклIочения трудового

договора. Сторонами трудового договора явJIяIотся работник и школа как юридическое лицо -
работодатель, представленный директором школы.
2.2. Лица, поступающие на работу в школу, проходят обязательный предварительный
медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действуIощим законодательством.
В соответствии с законодательством РФ отдельпые лица, поступаюIцие на работу в школу,
проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного

работодателем направJIения. Прохождение освидетельствования работником не требуется в

случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, IIо которому ранее проходил
освидетельствование (не позднее двух лет) и по состояниIо психического здоровья был пригоден к
выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное
психиатрическое освидетельствование на основании заклIочений, выданных по результатам
обязательных предварительньIх и периодических медицинских осмотров работников.
2.3. Труловой договор заклIочается в письменIIой форме в двух экземплярах, каждый из которьж
подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, лругой - хранится в школе.
2.4. Труловой договор может заклIочаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный труловой договор).
Срочный труловой договор заклIочается, когда трудовые отI{ошения не могут быть установлены
на неопределентлый срок с учетом характера предстоящей работы или усJIовий ее выполнения.

Срочньй труловой договор может заклIочаться I] сJIучаях, предусмотренных Трудовым кодексом

РФ и иными федеральными законами.
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2,5.ТруловойдоговорвсоответствиисостатьямиЗ31 иЗ51.1 ТКРФнезаклюЧаеТСЯ

с кандидатами, которые лишены rrрава на занятие педагогической деятельностьЮ, ТРУДОВОй

деятельностью I] сфере образования, воспиТания, развития несовершеннолетних, организацииих

отдыха и оздоровJIения, медицинского обеспечеIIия, социаJIьной защиты и социального

обслуживания, ]] сфере /{етско-Iоношеского спорта, культуры и искусства с УчаСТИеМ

несовершеннолетних
Трудовой договор с праI]ом на занятие педагогическоЙ деятельностыо не заключаеТся С

иностранными агентами.

2.6. По соглашениIо сторон при заключении трудового договора может быть установлен
испытатеJIьный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя9 его заместителей и главного

бухга,чтера - не более rrlести месяцев.

при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не

может превышать двух недель.

в срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие

rrериоды, когда он фактически отсутствоваJI на работе.
Испьттание при приеме rra работу не устанавливается для:

а) беременных женIцин и женщин, имеIощих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, полr{ивших среднее профессиональное образование или высшее образование По иМеЮЩИМ

государстВе}IнуItr аккредитацито обраЗоI]ательнЫм программам и впервые поступающих на работу
по полученной специаJIьности в течение одного года со дня попучения профессионаJIьного

образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборн},ю доJIжность на опJIачиваемуrо работу;

д) лиц, приглашенных на работУ в I]орядке перевода от другого работодателя по согласованию

между работодателями;
е) лиц, заключаIоц{их 1рудовой договор на срок /{о двух месяIIев,

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федералЬныМИ

законами, коллективньIм договором.
2,7 . При заклIочении трудового договора лицо, поступаюш{ее на работу, предъявляеТ:

- rrаспорт или иной докумеtIт, удостоверяюrций личность;

- 
трудовуIо книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, коГДа

трудовой договор заклIочается вперIзые или работник поступает на работу на УслоВиЯХ

совместительства (совместитель пре!ъявляет сведения о труловой деятельности, еслИ ОТКаЗаJIСЯ

от ведения труловой кIIижки в бумажной форме по осIIо]]ному месту работы). Если ЛИЦО,

IIоступающее на работу, отказалось от ведения бумакной труловой кних(ки, rrредъявило ТоЛЬКО

форrу стд-р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его

квшtификации и опыте или посчитать сrраховой стаж для начисления поСОбИй,

образоватеJIьная организация вправе запросить у него бумажную трудовую книЖкУ, ЧТОбЫ

попучить эту информациIо и BepIIyTL книпку JIицу, иirи форму СТ,Щ-СФР;

- документ, который 11одтверждает регистрацию в системе индивидуilльного

персонифицированIrого учета, в том числе в формс электронного документ4
либо страховое свидетельство государствеIIного пенсионного страхованИЯ, За

исклIочением случаев, когда труловой договор заклIочается впервые;

- докумеНты воинсКого учета - дJIЯ воеrrrrообЯзанных и JIиц) IIо/{JIежащих призыву на военную

службу;

- 
документы об образованИИ, О КВ€IJТификации или наличии специаIьных знаний -

при постуПлении на работу, требуrошуIо специальных знаний или специа_шьной подготовки;



_. справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о

прекращеНии угоповНого преследования по реабиJIитирующим основаниям за преступjIения,

которые указаны в статье 331 Трулового кодекса РФ,

В отдельных случаrIх с учетом специфики работы, если этО предусмоТрено ТруЛовыМ кодексоМ

РФ, инымИ федера,,rьНыми закоНur", у,.*uN{и ПрезиДента РФ и постановлениями Правителъства

РФ мох<ет предусматриваться необходимость предъявJIения при заключении трудового договора

допоJIнительных документов, л_ *л лАлqопря.

2.8.ПриЗаклЮЧенииТрУДоВоГоДогоВоралицо,обУчаlошеесяпообразоватеЛЬныМЕрограI4МаМ
высшего образования, предъявjIяет:

- документы, указанные В Tl,2.7 Правил, за исключением документов об образовании и о

-харакТерисТикУобУчаlоlЦеГося'ВыДаннУюобразовательнойорГанизацией,вкотороион
обучается; 

-----^_---- fi^ лапплптпqтепьно чстановленному образовательной

- справку о периоде обучения, по самостоятельно уст

организаЦией высШего образования образuу. Справка допжна подтверждать) что обучающийся

УспешнопрошеJlПроМежУТоЧнУIоаТТесТациюнеМенеечеМЗаДВагоДапонаПраВЛенияМ'
соответстВующиМ допоJIни1ельныМ общеобразовательЕым программам или за три года по

наIIравлению <Образование и педагогические IIауки). I] том числе с''равка должна содержать

перечень освоенных учебнъж предмотов, курсов, /{исциплин, модулей, практики и обrцего

коЛичесТВаЧасоts,преДУсМоТренныхпроГраММаМиУчебныхпреДМеТоВ'кУрсоВ,ДисциПлин'
модулей.
2"9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства,

предъявляют:

- документы, указанIIые в п,2,] Правил;

- разрешение па работу или патент;

- разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;

- полис или договор добровольного медицинского страхования,

Предъявление документов IIроизводится в случ аяхипорядке, предусмотренЕых Трудовым

кодексом РФ, иньiми нормативными акгами,

2.10.ГIриемнаработУоформляеТсяТрУДоВыМДоГоВороМ.РаботоДательВпраВеизДаТЬна
основаниИ заключенНого 1рудового договора приказ о приеме на работу, Содержание

приказа работодателя доJIжIIо соответствовать условиям заклIоченного трудового договора,

2.1 1. ПрИ приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

-- ознакомить работника с уставом школы и коллективным договором;

- ознакомить работника С действуюшlими правилами внутреннего трудового

расПоряДка,ЛокаЛьныМиакТаМи'непосреДсТВенносВяЗанныМисеготрУдовойДеяТеЛЬносТъю;

-- проинструк,t,ироIrатL работника по охране труда и технике безопасности,

производственной сани,гарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации

охранЫжизнииЗДороВЬядетей.ИltстрУктахсоформляетсяВжУрнапеУсТаноВjIенногообразuа.
2.12.Всоответствии с трудовым договором о приеме rra работу работодатель обязан в

течение пяти лней сделать запись в трудовой книжке работника, если оЕ не отказаJIся от ведения

трУловойкнижки.УработаюЩихПосоВМесТиТеЛЬсТВУТрУДоВыекнижкиВеДУТсяпоосноВномУ
МесТУработы.ЕслирабоТникоТказаЛсяоТВеДеЕиятрУловойкнижки'образовательная
орГаниЗацияПреДосТаВляеТсВеДенияотрУдовойо""'"п"'остиработникаВФондПенсионноГои
социfuТЬногосТрахоВанияРФ,ВсооТВеТсТI]ииспоряДкоМ'оПреДеленныМЗаконоДаТелЬсТВомРФ.
2.13. На ка}кдогО работника образовательной организации ведется личное дело, Личное дело

работника хранится у работодателя,

щокументы в личных делах располагаются в следующем rrорядке:

- 
внутренняя опись докумеI{тов;
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- личныи листок по учету кадров и дополнение к нему;

- карточка Т-2

- автобиография;

- 
трудовой договор и дополнительные согJIашения к нему;

- 
договор о полной материаJIьной ответственности (если работник -

материально oTBeTcTI]eHHoe rrицо);

- 
характеристики и рекомеIIдательные письма; 

:

- 
копии приказов по личному составу, которые касаIотся работника;

- аттестационные листы;

- результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров,
психиатрических осви/Iетельствований (при наличии);

- 
согласия на обработку персонаJIьных данных.
копии документов о курсах повышения квалификации, участии в конкурсах

В личное дело не вклIочаIотся копии шриказов о наложении взысканий, справки о

состоянии здоровья и с места жительства, зzшtsления об отпусках, копии прикilзов об отпусках и

другие документы I]торостепенного значения.

3. Порrrдок перевола работrrиков

3.1. Перевод работника на другуIо работу допускается по соглашению между работником и

работодателем. Соглашение о переводе на другуо работу заклIочается в письменной форме.
3.2. Перевод работника на другуIо работу без его согласия допускается в случае
катастрофы rтриродного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного
случаlI на производстве, пожара, наволнения, гоJIода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в

любьш исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия
всего населения или его части (далее - чрезвычайные обстоятельства).
Работник может быть гtереведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвьтчайных
обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одI{ого месяца на не обусловленную трудовым

договором работу допускается также в случаlIх простоя (временной приостановки работы по
причинам экономического, технологического, технического или организационного характера),
необходимости предотвращения уничтоженияили порчи имущества либо замеrцения временно
отсутствуIощего работника, если простоЙ или необходимость предотвращения уничтоженияили
порчи имуIцества либо замещения временно отсутствуIощего работника вызваны чрезвычайными
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется Ila работу, требуrощую более низкой
ква,тификации, то он допускается только с пиOьме}Iного согласия работника,
3.3. При rrереводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан под
подпись:

- 
ознакомить работника с уставом пIколы и коллективным договором;

- 
ознакомить работлIика с действуощими шравиJIами в}Iутреннего трудового распорядка,

локальными актами, непосредстI]енпо связаIIными с его трудовой деятельностьIо;

- 
проинструктировать работника по охране труда и техIlике безопасности, производственной

санитарии и гигиене, противопожарной безопасrrости и порядку оргаIIизации охраны жизни и
здоровья детей. Инструктаяс оформляется в журнале установленного образца,

3.4. Перевод работников оформляется прикilзом работодателя,

4. Порядок увоJIыIеrrия работников



4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,

предусмотренных главой i3 Трулового кодекса РФ, иrrыми федераrrьными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник
допжен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомленияили прикЕlз

невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись.

4.3, ,Щнем увольнения считается последний день работы. В день увоJIьнения работодатель выдает

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатьrо школы записью об

увольнении, если работник не отказаilся от ведеIIия трудовой книжки, или сведения о труловоЙ

деятельности, а такя(е производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в

бумажную трудовуIо книжку должны производитLся в точном соответствии с формулировками
Трулового кодекса РФ или иного федера,rьного закона.

4.4. При увольнении работтlик не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование,

инстр}менты и иные товарно-материа]Iьные ценности, а также документы, образовавшиеся при

исполнении труловой функции. Щ:тя этого работник оформляет обходной лист, форма которого

устанавливается руководитеJIем шкоJIы.

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для

увопьнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного

работника к ответственtIости в установленном законом порядке.

5. Порядок формироваIIия и выдачи сведеlrий о трудовой деяте;rьности работников

5.1. Школа ведет ]з эJIекlронном виде и предоставJIяет в Фонд пенсионного и социального

страхования РФ сведения о труловой деятельшости каждого работника. Сведения включают в себя

данные о месте работы, труловой функции, датах приема на работу, постоянньtх переводах,

основаниях и причинах расторжения /{оговора с работникzlми, а так}ке другие необходимые
сведения,

5.2. Щиреrстор назначает прикilзом работника школы, который отвечает за ведение и
предоставление в Фонд пеЕсионного и социального страхования РФ сведений о трудовой

деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под
подпись.

5.3. Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в
организации способом, указанном в заявлении работника:

на бумажллом носителе, завереI{ные надлежащим способом;

в форме электроIlного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (в случае ее наJIичия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляIотся:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заrIвления;

при увольнении - в день прекращения трудового договора.
5.4. ЗаявлеIлие работl{ика о выдаче свелений о труловой деятельности у работодателя может быть
подано в письмен}Iом lзиде или направлено на электронную тrочту работодателя shkolal7@sarap-

оЬr,чdmr.ru. При использовании электронной почтт,l работодателя работник направляет

отсканированное заявление, в котором содержится:

- наименование работодателя;

- 
должностное лицо, на имя которого направле}Iо заявление (директор школьт);

- 
просьба о направJIеI-Iии в форме электроI"Iного документа сведений о труловой деятельности

у работодателя;

- адрес электронной rrочты работника;

- собственноручная подпись работlrика;



- 
дата написания заявлеIIия.

5,5. В случае, когда в день прекращения трудового логовора выдать работнику
труловой деятельности невозможно в сI]язи с его отсутствием либо отказом от

получения, работодатель наrrравляет работнику их по почте заказным письмом

носителе, заверенные надлежащим образом.

сведения о

их
на бумажном

6. Основrrые права и обrrзаrrности работников

б.1. Работник школы имеет права и обязаrrности, предусмотренные трудовым договором, а также

все иные права и обязанrrости, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, ФедеральныМ ЗакОноМ

от 29.12,20]12 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), иными федеральными
законами и нормативными правоI}ыми актами, которые предусмотреI{ы для соответствуЮЩей

категории работников.
6.2. Работник имеет пра]]о на:

6.2.| . предоставление ему работт,I, обусловленной труловым договором;
6.2.2, рабочее место, соответствуIощее государственным нормативным требованиям охраны ТРУДа

и условиям, предусмотренным коллективным договором;
6.2,З. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с трУДоВЫМ

договором и настоящими Правилами;

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности

рабочего времени) предоставлеFIием еженедельных вьIходньгх дней, нерабочих прiвдничньж

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6.2.5. полную и достоверIrуо информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте;
6.2,6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренноМ

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

6.2,7, объединение, вклIочЁuI праtsо на создание профсоюзов и участие в них;

6,2.8, участие ts упра]]ле}Iии школой в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
иными федера,тьными законами и коллективным договором;
6,2.9. ведение колJIективных переговоров и закJIIочение колJIективньгх договоров и соглашениЙ

через своих предс,гавителей, а также Tla информациIо о выполнении коллективного договора,
соглашений;

6.2,|0. запlиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами ;

6.2,|1. разрсшение индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, включаjI право

на забастовItу, в порядке, установленIIом Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами;
6.2,|2, возмещение вреда, причинсшIого в связи с исполIlением трудовr,Iх обязанностеЙ,

и компенсацию морального вреда в порядке, ycTaHoI]JIeIIHoM Трудовьтм кодексом РФ и
иными федералыrыми законами;

6.2.1З, обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных

ф едера-пьными законами ;

6.2,|4, предоставление предусмотрепных Трудовым кодексом РФ гарантиiалри прохождении

диспансеризации.
6.3. Работник обязан:

б.3.1. добросовестно исполнять свои труловые обязанrrости, возложенные на него

трудовым договором;
6.З .2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
6.З.З. выполIIять устаноI]JIенные нормы труда;



6.З.4, соблюдать требования по охраIIе труда и обеспечению безопасности труда;
6.З,5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
JIиц, находяIцемуся у работодателя, если работолатель IIесет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;
6.3.б. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредствеIIному руководителю
о возникновении ситуации, представляtощей угрозу жизни и здоровыо людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиII, находяIцегося у
работодателя, если работодатель несет oTBeTcTBeHHocтL за сохранность этого имущества);
6.3.7, по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответствии с

медицинскими рекомендациями) медицинские ocMoTpLI;

6.3.8. по направлению работолателя и с учетом заклIочений, выданных по результатам
обязательньш предварительных и периодических медиIIинских осмотров работников, проходить
обязательное психиатрическое освилетельствование;
6.4. Педагогические работники школы пользуются следуIоlцими академическими правами и
свободами:
6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в

профессиональнуIо деятельность ;

6,4.2, свобода выбора и использования педагогически обоснованньж форм, средств,
методов обучения и l]оспитания,
6.4.3. право на творческуIо инициати]зу, разработку и применение авторских программ и методов
обучения и воспитания в пределах реаIIизуемой образовательной программы, отдельного учебного
предмета, курса, дисциплины (модуля);
6.4,4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения
и воспитания в соотl]етствии с образовательной программой и в порядке,

установленном закоIIодательством об образовании;
6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных
планов, ка,lендарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материалоts и иных компонентов образовательньIх программ;
б,4.6. право на осушlествление научной, IIаучно*техtlической, творческой,
исследовате:rьскоЙ дея,геJIыIосIи, участие Iз экспериментаJIьноЙ и меж,цународноЙ деятельности,
разработках и во вI{едрении инноваций;
6.4.7 . лраво на бесплатIIое пользованис библиотекой и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установлеIIном локilльными актами образовательной организации, к
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
МаТеРИа,IIам, музеЙrrым фондам, материально-тех}Iическим средствам обеспечения
Образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической,
научной или иссJIедовательской деятельности в школе;
6.4.8, право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами
школы в порядке, установлеIIном законодательством РФ или локальными нормативными актами;
6.4 .9 . право на участие в управлении школы, I] том числе в коллегиальных органах управления,
в порядке, установленном уставом школы;
6.4.10. право на участие в обсуждении воIIросов, относящихся к деятельности школы, в том
числе через органы управления и обIцествеI{ные оргапизации;
6,4,||. право на объединение в общестIзенIъIе профессио}IаJIьные организации в формах и
в порядке, которые установлены законодательством РФ;
6.4.|2. право на обращение в комиссиIо по урегулированию споров между участниками
образовательных отrrошеrlий ;

6.4.13, право на заIциту гlрофессиональной чести и достоиIlстI]а, на справедливое и объективное

расследование нарушения I{opM профессионыrьной этики педагогических работников.



6.5. Педагогические работники образовательной организации имеIот следующие трудовые права и

социальные гараIIтии:

6.5. 1. право на сокращен}IуIо продоJI}китеJIьность рабочего времени;
6,5.2. право на дополнитеJIьное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
6.5.З. право на ежегодIrый основной удлиненный оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством РФ;
6,5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через ка}кдые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установлеIлном федеральными нормативными
правовыми актами;
6,5.5. право на досрочное назначеI{ие страховой пеrIсии по старости в порядке, установленном
законодательством РФ;
б.5,6. иные трудовые права, меры социапьной поддержки, установленные федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами.
6.6. Педагогические работники шIколы обязаны:

6.б.1. осуrчествлять cBolo деятельность на высоком профессионапьном уровне, обеспечивать в

полном объеме реализациIо преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в

соответствии с утверхсденной рабочей rrрограммой;
6,6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиона,тьной этики;
6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участIlиков
образователыIых отrIоrrrелIий ;

6,6.4. развивать у обучаtошlихся познавательнуIо активностL, самост,оятельность,
инициативу, творчеокие способности, формировать граждаIIскуIо позициtо, способность к труду и
жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
6,6.5. применять педагогически обослIованные и обеспечиваIощие высокое качество образования

формы, I\4етоды обучения и воспитания,
6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихсяи состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с

ограIIиченными возможностями здоровья, взаимодействовать IIри необходимости с медицинскими
организациями;
6.6.7 . систематически IIовыпIать свой профессионzLIILный уровень;
б.б,8. проходить аттестацию на соответствие заIIимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образов ании;
6,6,9. проходить в соо1,I]етстI]ии с тру/{овым законодательством предtsарительные при поступлении
на работу и периодические медицинские осмоIры, а также внеочередные медицинские осмотры в

соответствии с медицинскими рекомендациями;
6.б.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;
6.6.1 1. соблюдать устаts шкоJIы, }Iастоящие Прави:та;

6.6,|2. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы
других участIlиков образовательных отллошений, требования законодательства РФ,
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локzlльньIх актах
школы;
6.6.13. использовать личные мобильные устройстI]а на территории школы только во внеурочное

время.
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6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании
письменного зЕUIвлеIIияна имя директора школы, согласованного с непосредственным

руководителем или JIицом, временно испоJIIIяIощим его обязанности.
6.7.1. Если директор шкоJIы пе согласится с датой освобождения от работы, указанной в
заявлении, работнику предлагаIот выбрать другуIо дату.
6.1.2. Результаты рассмотрения заl{вления директор школы, лицо, его заменяющее, оформляют в
виде резолюции на заявлеIIии. 

:

6,7 ,3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации,
подтверждающую прохоя(дение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее
трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.
6.8. Конкретные трудовые обязанности работников школы определяIотся трудовым договором
и должностноЙ инструкциеЙ, соответств}тощими локальными актами, федера,тьными законамии
иными нормативными правовыл,Iи актами.

7. OcrloBrrыe права и обязаrrпости работодатеJIя

7.1. Работодатель имеет право:

] .1,|, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
на условиях, установленных Трудовьш кодексом РФ и иными федера-пьными законами;
7.1 .2, вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
7 .|,З. поощрять работников за добросовестгrый эффективный труд;
7.1.4. требовать от работlrиков исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к
имуIцеству школы и других работников, соблtодения настоящих Правил, иньIх
локальных актов школы, требований охраны труда;

7.|.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
ПОРяДке, УсТановленном Труловым кодексом РФ и иными федера-пьными законами;
7.1.6. реализовывать права, прелоставленные ему законодательством о специа_пьной
оценке условий труда;
7.1.7, проводить самостоятеJIыIо оценку соблlодения требований трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);
7.1.8. разрабатывать и принимать лок€uII)ные ак,Iы;

7 .|.9. устанавпиватL штат}Iое расписание школы;
7. 1. 1 0. распределять должностные обязанллости между работниками школы;
7 .1.|1. использовать в целях контроля за безопасностьIо производства работ приборы, устройства,
оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих
Дистанционную видео-, аудио- или инуIо фиксацию процессов IIроизводства работ, обеспечивать
хранение rrол)п{енной информации;
7,I.|2, иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
7.2. Работодатель обязан:

7.2.\. собlюдать трудовое законодательстl]о и иные нормативные правовые акты, содержащие
НОрмы трудового права, локiulьные акты, усJIоI]ия колJIектиIзIIого договора, соглашений и
трудовых договоров;
7 .2.2. предоставлять работникам работу, обусловлеIIнуIо трудовым договором;
7 .2.З. обеспечивать безопасность и условия труда, соответстI]уIоtцие государственным
нормативным требоваIIиям охраI{ы,груда;

7,2,4, обеспечивать работников оборудованием, и}Iструментами, технической документацией и
иными средс,Iвами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностеЙ;
7 .2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;



7.2,6, своевременно и в полном размере выплачиватL причитаIощуюся работникам заработную

плату дважды в месяц - 10 и 25 числакаждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
трудовыми договорами и настоящими Правилами;

7,2,7. вести коллективIIые переговоры, а также заклIочать коллективный договор в

rrорядке, установлеIlном Труловым кодексом РФ;
7.2.8. предостаI]лять пре/IставитеJIям работников полнуIо и достовернуrо информацию,
необходимуIо для заклIочепия коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполне}Iием;

7.2.9, знакомить работников l]од подпись с принимаемыми локаJIьными актами, непосредственно

связанными с их трудовой /{еятелLностьIо;
7.2.|0. своевременно выполнять предписания федерального оргаIIа исполнительной
власти, уполномоченного на осуIцествление федерального государственного надзора за

соблюдением трулового законодательства и иных нормативньIх правовых актов, содержащих

нормы трудового шрава, других федера,тьных оргаIIов исполнителыrой власти, осуществляющих
государственный контроль (llадзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативньIх правовых актов,

содержащих нормы трудового IIрава;

7.2.|\. рассматривать представления соответствуIощих профсотозньж органов, иньIх избранных

работниками представителей о вьшвленных нарушениях 1рудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленньIх

нарушений и сообщать о приIлятых мерах указаIlным органам и представителям;

7 .2.I2. создавать условия) обеспечиваIощие учаотие работников в управлении школы .I

в предусмотренIIых Трудовым кодексом РФ, итlыми федеральными законами и
коллективным договором формах;
7 ,2.IЗ. обеспечивать бытовт,Iе нужды работlrиков, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;
1.2,1,4, осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленн9м
федеральными законами;
1.2.I5. возмещать вред, причиненньтй работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсироватL моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законамии иными
нормативными праI]овыми актами РФ;
7.2.16, испоJIнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе
законодательством о специilльной оцепке условий труда, и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами и трудовыми догоl]орами;
7 .2.|1 . создавать условия и организовыI]ать дополнительное профессиоЕаJIьное
образование работников;
7 .2.|8. создавать необходимые условия для охраны и укреппения здоровья, организации питания

работников школы.
8. Режим рабо,гы

8.1. Режим работы шIколы определяется приказами директора школы и локальными
нормативными актами школы.
Школа работает с 08:00 до 2|:00 в реяrиме шестидневrrой рабочей недели.
Рабочее время педагогических работлликов шкоJIы определяется графиками работы,

учебным расписанием, графиком дежурств и обязаrrностями, rtредусмотренными их трудовыми

договорами и дополнительными соглашениями к ним.



Щля руководящего, административно-хозяйствеrrного, обслуживающего и уrебно-
вспомогательного персонала устанаI]ливается пяти- или шестидневнаJI рабочая неделя в
соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаIотся директором школы с

учетом мнения профсоrозного органа и предусмаlриваIот время начала и окончания работы,
rтерерыва для отдыха и питания, Графики объявляrотся работникам под подпись и вывешиваются
на информационном стенде.
8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных.

работников школы устанавпивается настоящими Правилами в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллектиI]ным договором с учетом:
а) режима деятеJIьности Iпколы, связанного с пребыванием обучаlоrцихся в течение определенного
времени, сезона, смеIIностьто учебных, треIlировочных занятий и другими особенностями работы
школы;

б) положений федеральных нормативньIх правовых актов;
в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)
педагогических работников;
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников
в зависимости от занимаемойими должности иных предусмотренньIх квалификационными
характеристиками доля(ностньж обязанностей;

д) времени, необходимого лля выполнения педагогическими работниками и иными

работниками школы допол[Iительной работы за допоJIнительнуIо оплату rrо соглашению сторон
трудового договора.
8.3, Режим работы директора шкоJIы определяется графиком работы с учетом
необходимости обеспечения руководяlцих функций.
8.4. Административно-хозяйств9IIным, произ]]одствеI{ным, учебно-вспомогательным и иным
(непедагогическим) работникам школы, осуIцествJIяIощим вспомогательные функции,
устанавливается прололжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением
случаев, установленных 1рудо]]ым законодательством.
8.5. Продолжительпость рабочего времени для обслуживаIощего персонала и рабочих
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График

утверждается директором школы.
8.6. Педагогическим работникам школы устанавливается сокращенная продоJIжительность

рабочего времени - не более 36 часов в неделIо.

8.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических

работников вклIочается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе
IIрактическая подготовка обучаtощихся, индивидуаJIьная работа с обучаlощимися, научнЕuI,

творческая и исследоtsательская работа, а такя(е другая педагогическая работа, предусмотреннiul
трудовыми (должностлIыми) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая,
подготовительная, организационнЕш, диаI,IIостическая, работа по ведениIо мониторинга, работа,
предусмотреIIная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительньIх, спортивных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
8.8. Продолжительность рабочего tsремени (rropMa часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогического работника школы опредепяется ts зависимости от его

доJIжности или специаJIьности с учетом особеrrностей, установленных федера,тьными
нормативными шраI]овыми ак,гами.

8.9. Норма часов для педагогических работникоI], ведущих учебrrую и преподавательскую работу,
определяется I] порядке) установленном федеральными нормативными правовыми актами.



8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устаIIавливаются

в астрономических часах. ,г{.lrя гIедагогических работников, ведущих преподавательскую

работу, нормЫ часоВ устанаRлИваIотся в астроIIомических часах, включая короткие перерывы

(перемены), линамическуIо IIаузу.

8.1 1. НорМируемаЯ частЬ педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу,

включает проводимые учебньте занятия, независимо от их продолжительности, и короткие

перерывы (перемены) между занятиями, установленные для обучающихся. 
:

8.12. Учебная (препОдавательсКая) нагрузКа исчисляется исходя из продолжительности занятий, не

превышаIощей 45 минут.
8.13. KoHKpeTHaJ{ продолжИтельностЬ занятий, в тоМ числе возможность проведения спаренных

занятий, а также перерывов (перемеlr) между ними предусматривается уставом либо локальным

aKToN.I школЫ с учетоМ соответстВующиХ санитарнО-эпидемиологических правил и нормативов.

8. 1 4. Выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий.

8.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в школе ее объем

устанавливается IIо вLIполнеIIиIо учебlrой работы во взаимодействии с обучаIощимися по видам

учебноЙ деятеJIыIОсти, устаНоI]JIеIIныМ учебнr,rМ плалIоМ (индивидУальным учебным планом),

текуU]емУ коIIтролIо успеваемости, промеяtуточлtой и итоговой аттестации обучающихся.

8.16. объем учебной нагрузки педагогических работников школы, выполняющих учебную

работу, определяется ежегодно на начаJIо учебного года и устанавливается Лока,IIьным

актом школы.
8.17. объем учебной нагрузки, установJIенный педагогическому работнику, оговаривается в его

трудовом договоре.
8.18. объем учебной нагрузки педагогиЧескихработников школы, установленный наначаJIо

учебного года, не может быть измене}I Iз текущем учебном году по инициативе школы, за

исключением изменения объема учебrrой нагрузки пелагогических работников в сторону ее

снижения, связанногО с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам,

сокраIцением количества обучаюlцихся, заI{имаIоЩихся, груПrr, сокращением количества классов

(классов-комплектов).

8.19. объем учебной пагрузки педагогических работников IIIколы, установленный в текущем

учебноМ году, не мояtеТ быть изменен по инициативе IIIколы на следуюЩИЙ 1^lебный год, за

исклIочением сJIучаев изменения учебrlой нагрузки педагогических работников в сторону ее

снижения, связанногО о уменьшением количества часов по учебllым планам, учебным графикам,

сокращением количества обучающихся, занимаIоЩихся, групп, сокращением количества классов

(классов-комплектов).

s.20. об изN{енениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о

причинах, вызвавших необходимость таких измеrrений, шIкола уведомляет педагогических

работников в письменной форме не rrозднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых

изменений, за исклIочением случаев, когда измеIIение объема учебной нагрузки осуществляется

по соглаIIIению сторон трудового договора.
8.21. УчебнаJI нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по

учебным планам, рабо.Iим программам учебных предметов, образовательным программам,

кадрового обесгrечения школы.
Локатьные нормативIIые акты школы по вопросам определения учебной нагрузки педагогических

работников, осущес1lзляIощих учебпуrо работу, а также ее изменения принимаются с учетом
мнения профсоIоза шкоJIы.

8.22, В случаях, предусмотр€нIILIх фе2lера-пьными нормативI{ыми тrравовыми актами,

педагогическим работникам, которым IIе может быть обеспечена учебная нагрузка в

объеме, соответстВуIощеМ нор}{е LIacoB учебноЙ работы, установJIенной за ставку заработной



платы, гарантирУется выпЛата ставки заработной платы в поJIном размере при условии догрузки
до установленной нормы часов Другой педаI.огической работой.
8,23, При возложении на педагогических работпиков lпколы, для которых школа является
основным местом работьт, обязанностей по обученито на дому детей, которые по состоянию
здоровьЯ не могуТ посещатЬ школу, количестВо часов, установленное длЯ обучения таких детей,
включается в учебную нагрузку педагогических работников.
8,24, Учебная нагруЗка, выполненпая в порядке замещения временно отсутствуIоlцих по болезни и
другим причинам IIедагогических работников, оI]JIачиI]ается дополнительно.
8,25, Определение учебllоЙ нагрузкИ лицам, замеIIdаIоIЦим должности педагогических работников
наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения
дополнителыIогО трудового договора, в котором указывается срок, в течение которого будет
выполняться 1^тебная работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и рilзмер оплаты.
8,26, ВыпОлнение педагогиЧескоЙ работы учителями, педагогами дополнительного образования
характериЗуется наличиеМ установJIенныХ норм вреМени только для выполнения педагогической
работы, связанноЙ с учебноЙ работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной
нагрузки.
8,2] , К лрУгой частИ IIедагогиЧеской работы работников образовательной организации, ведущих
преподавателLскуIо работу, требуюrцей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по
количеству часов (да,тее * Другая часть педагогической работы), относится выполнение видов
работы, предусмотренной квшrификационными характеристиками по занимаемой должности.
8,28, {ругая частL пеДагогическОй работы, определяемая с учетом должностньrх обязанностей,
предусмотренных ква,тификационными характеристиками по должностям, занимаемым
работниками, ведупlими препОдавательсКуIо работУ, а также дополнительньIх видов работ,
непосредственно связонныХ с образовательной леятеJIьностьIо, выполпяемых с их письменного
согласия за дополIlительЕуIо оплату, регулируется следуIопlим образом:

самостояТельнО педагогиЧескиМ работникОм образовательной организации - подготовка к
осуществЛеIIиIО образоваТельноЙ деятельности и выполнению обязанностей по обучению,
восIIитанИю обучаюrцихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в
разработке рабочих [porpaмM предметов, курсов, лисциплин (модулей) (в соответствии с
требованиями федераль}Iых государственных образовательных стандартоI] и с правом
использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуilльных
способностей, интересов и склонностей обучающихся;

в порядке, устанавлиI]аемом настоящими Правилами, - ведение журнала и
дневников обучаrощихся в электронной (либо в бумажной) форме;

настоящиМи Правилами * оргаНизация и проведение методической, диагностической
и консуль'rативrrоЙ помоIцИ родитеJIям (законным представителям) обучающихся;

планамИ и графиками образОвателыrой организации, утверждаемыми локальными актами
образовательной организации в порядке, установленном трудовым законодательством, -выполнение обязанностей, связанных с )лrастием в работе педагогических советов, методических
советов (объединений), работой по проведеIIиIо родительских собраний;

графикамИ, пJIанами, расписанИями, утверждаемыми локальными актап4и образовательной
организацИи, коллекТивныМ договороМ, * выполI{ение дополнительной индивидуальной и (или)
групповой работы с обучатоrцимися' участие I] оздоровительных' воспитательньIХ и Других
мероприяТиях, проводимых ]] целях реаJIизации образовательных программ в образовательной
организации, вклIочая участие в концертной деятель}Iости, конкурсах, состязаниях, с11ортивных
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с
указаниеМ в локальнОм IIорматИвном акте, коллектиВном договоре порядка и условий
выпоJIнения работ);



трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с

письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных
с образовательной деятельностыо, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство;
проверка письменных работ; заведование учебньши кабинетами, лабораториями, мастерскими;

руководство методическими объединениями; другие дополнитеJIьные виды работ с указанием в

трудовом договоре их содержания, срока выпоJIнения и рilзмера оплаты);
лока"Iьными актами образовательной организации * периодические кратковрем9нные

дежурства в образовательной организации в период осущест]]ления образовательного процесса,
которые при необходимости организуIотся l] целях подготовки к проведению занятий,
наблюдения за выпол}Iе}Iием режима дня обучаIощимися, обеспечения порядка и дисциплины в

течение учебного време}Iи, в том числе r]o время перерывов между занятиями, устанавливаемьж
для отдыха обl^rаtощихся разJIичной степени актиI]ности, приема ими пищи.
8.29. При составлении графика дежурстIr работников, ведущих преподавательскую работу, в

период проведениязанятиiт., до их начzulа и после окончания занятий учитываются сменность

работы в Iпколе, рея(им рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую

работу, в соответстI}ии с расrrисанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие
особенности работы * с тем, чтобы IIе допускать случаев длительного дежурства работников,
ведущих препода]]ательскуIо работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или
незначительна. В дни работы работники школы, ведущие преrrодавательскую работу,
привлекаIотся к дех(урству в организации не ранее чем за 20 минут до начаJIа занятий и не позднее
20 минут после окончания их последIIего занятия,

8.30. В дни недеJIи (периоды времени, в ,гечеIIие которых фуrrкционируеl,школа), свободные

для работников, ведущих rrреполавательскую работу, от проведения занятий по расписанию
и выполнения непосре/Jственно в школе иных должIIостных обязанttостей,
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от
выполнения дополнительньIх видов работ за дополнительн}то оплату, обязательное rrрисутствие
в школе не требуется.
8,З 1. При наличии возмохtнооти школы составляст расписание занятий, планы и графики работ
таким образом, чтобы работлlики, ]]едуIцие препо/1аI]ательскуIо работу, имели свободныЙ день с

целью использования его для дополнительного профессиопапьного образования, самообразоваIIия,
подготовки к занятиям.
8.32. Режим рабочего времени учителей 1*х K.TraccoB определяется с учетом санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, IIредусматривающих использование
(ступенчатого) режима обучетlия в IIервом полугодии (в сентябре-октябре - по три урока в день
по 35 минут каждый, в rIоябре*лекабре - tlo четыре урока по З5 минут каждый; январь-май - по
четыре урока по 40 минут каждый), а так}ке (динамическуlо паузу> (большую перемену) в

середине учебного дня продолжительностьIо не менее 40 минут. УказанныЙ режим обучения на
порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.
8.ЗЗ. Школа при составлении графиков работы педагогических и иIIых работников
исклIочает перерывLI в рабочем времеIIи, составляIощие более трех часов подряд, не связанные с

отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исклIочением случаев, предусмотренньш
нормативнLIми правовыми актами.
8.З4. При состаI]лении расписаний занятий школа исклIочает Еерациональные затраты
tsремени педагогических работников, tsедущих преподавательскуIо работу, с тем чтобы не

нарушалась их непрерывная послсдователLность и между заIIятиями не образовывались

длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являIотся в отличие от коротких
перерывов (перемен), установлеIlных для обучаtоIцrIхся.

8.35. fiлительные перерывы меж/dу занятиями при состаI]JIении расписания допускаются только по
письменному заrIвлению работников, ведущих преподавательскуIо работу.



8.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начаJIа его уроков. Урок начинается с
сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещаIощим о его
окончании. Учитель не имеет IIрава оставJIять обучаIощихся без надзора ts lIериод
учебных занятий, в перерывах меж/{у занятиями, ]]о время выездных мероприятиil ив
случаjIх, установJIеIIных приказом директора школLI.
8.37. Вход в класс (группу) после начала урока (заrrятия) разрешается только директору школы
и его заместителям в целях контроля.
8.З8, Наступление каникул для обучаIощихся, в том числе обучающихся на дому, не
является основанием дJIя умеI{ьшения учитепям учебной пагрузки и заработной платы, в том числе
в случаях, когда заклIоченИе медициНской оргаНизации, являIощееся основанием для организации
обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.
8.39. Периоды канIlкулярного времени, устаIIовленные для обучающихся школы и не
совпадаIоЩие для педагогических работников и иных работников с устаIIовленными им
соответстВенно ежеГодЕIыми осIIовныМи удлиненными и ежегодными дополнительными
оплачиваемыми отпусками являIотсядля нихрабочим временем с оплатой Трудав соответствии с
законодательством РФ.
8.40. В каникулярное время, не совпадЗ.IОIТI9е с отпуском rrедагогических работников, уточняется
режим их рабочего времени. 11едагогические работники в каникулярное время выполняют
педагогическуо (В том числе методичеСкуIо И организаЦионнуо) работу, связанную с реализацией
образовательноЙ программЫ, в предеJIах нормирУемой части их педагогической работы
(установленного объема учебпой гrагрузки), опредеJIеIIпой им до начала каникулярного времени, а
также времени, необходиМого длЯ выполIIенИя другой педагогической работы.
8.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляIощих обучение детей на дому в
соответствии с медицинским заключением, в каникулярIIое время определяется с

учетом количества часов указаIIного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
8,42,КанИкулярное время, не совпадаIощее с отпускоМ педагогических работников, используется
также для их дополнитеJIьного профессионаJIьного образования в установленном трудовым
законодательством порядке.
8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего
каникуляРного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего
временИ или нормЫ часоВ педагогиЧескоЙ работьт в нелелIо, установленной за ставку заработной
платы.
8.44. Работники из числа учебпо-всIIомогателLного и обслуживаIощего персонаJIа школы в
период, не совпадаIощий с их отпуском, приI]JIекаIо,гся для выполнения организационных и
хозяliствеrlньгх работ, не требуIоIцих специzLтьных знаний и квалификации, в соответствии с
законодательством РФ.
8.45. Режим рабочего времени всех работников школы в каникулярное время регулируется
локальными актами школы и графиками работ с указанием их характера и особенностей.
8.4б. Периоды отмены (приостановки) заrrятий (деятельности школы rrо реализации
образовательной программы, присмотру и ухолу за детьми) для обучаtощихся в отдельных классах
(группах) либо в целом по школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям являIотся рабочим временем педагогических работников и иIIьIх работников школы и
регулируIотся в порядке, которьтй ycTaHoBJIeIl для каникулярного времени.

9. ЩистаrrциопIIая (удалеrrrrая) работа

9.1. РаботНики могут переводиТься Ila дистанционную (уда,теннуlо) работу по соглашению сторон,
а в исклIOчитеJIы{ых случаяХ - на осноi]ании приказа директора школы. К исключительным
случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария,



-

несчастный слryчай на производстве, пожар, наI]однение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия,
иные сJIучаи, ставящие под угрозу яtизнь и здоровье работников.
9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (удаленной)

работы осуIцествляется по телефояу, электронтrой почте, в мессенджерах, через официальный сайт
школы.
9.3. Режим рабочего времени и 1]ремени отдыха дистаIIционньIх работников, порядок их вызова на
стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачцваемого отпуска
определяется коллек,IивI{ым договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к
трудовому договору.
9.4. Работодатель доJIжен обеспечить дистанционньIх работников оборулованием, программами,
средствами защиты иrrформации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы.
Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованные средства.
9.5. Выполнение работниками трудовых функций дисташционно не является основанием для
сних(ения им заработной rrлаты.

10. Порядок времеIIIIого обмена электронными документами

10.1 . Работники и работодатель вправе обмеr-rиваться документами, в том числе документами,
связанными с работой, в электронrrой форме, независимо от введения электронного
документооборота и участия в IIем, l] исключительпых случаях.
10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются катастрофы
природного или техногенЕого характера, производственные аварии, несчастные случаи на
производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоо,lиии другие
исключительные случаи, ставящие IIод угрозу }кизнь ипи нормаJ,Iь}Iые жизненные условия всего
населения или его части.
10.3. ОбмеI{ докуменl]ами может производиться в форме электронного локумента или
Электронного образа документа - докумеIIта TIa бумаж}Iом носителе, преобразованного в
Электронную форму путем ска}Iированияили фотографирования с сохранением его реквизитов, * с
последующим представJIением соответствуIощих документов на бумажI{ом носителе.

11. Время отдыха

1 1 .1. Работникам школы устанавливаIотся следуIощие виды времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дни (ежетIедельный непрерывIлый отдых);
г) нерабочие праздничI{ые дни,
д) отпуска.
11.2. Работникам образовательной организации устанаI]ливается перерыв для отдыхаипитания
Продолжительностыо 1 час. Иная продоJIжитеJIьIлость может быть установлена по соглашению
сторон трудового договора и закреплеI{а в трудовом договоре.
11,2,|. Перерыв для отдыха и IIитания в рабочее время работников не включается.
\I.2.2. Перерыв для отдыха и питапия не устанавJIивается работr"rикам,
продолжительность ежедIIевIIой работы которых не превышает 4 часа в день.
||.2.З. Если работники выполняIот свои обязанпости Irепрерывно в течение рабочего дня, тrерерыв

для отдыха и питания не устаЕIаI]ливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема
пищи в течение рабочего времени одновременIIо вместе с обучающимися.
11.3. Работникам предоставляIотся выходI"Iые дни (еженедельньтй непрерывный отдых).
1 1.3.1. Продошttительность еженедельного непрерывI{ого отдыха не может быть менее 42 часов,



11.з.2.ПрипятидневнойрабочейнеДепеработникамПреДосТаВляIоТсяДВаВыхоДныхДняВ
неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной денъ,

11.з.3. общим выходныМ днем является l]ocкpeceнbe,

11.3.4.,ЩляработникоВ,работаtоrцихПопятиДнеl]IIойрабочейнеДеле,ВТорыМВыхоДныМ

днем устанавJIиRае,гся суббота,

ilЖ:.ojr"Ж;')uп*о*.rуся одним ", роо"r.пей (опекуНОМ, ПОПеЧИТеЛеМ) ДЛЯ УХОДа За

na поттопнителЬЕ

лиц

]Н"Нffi#|]ii;^_,,*;;;;;;;;;, йrорu,. могут быть исltользованы одним из указанных

либо разделены ими между собой rrо их усмотрению,

однократноВТеЧениекыIенДарногоГоДаДопУскаеТсяиспользоВаниеДоДВаДцатичеТырех

ДопоЛниТелЬныхоПлачиВаеМыхВыхоДныхднейIIоДряДВПреДеЛахобш{егоколичесТВа
неиспольЗованныХ допоJIIIительныХ оплачиваемых выхоДных лней, право на получение которых

иМееТоДиЕизродителей(опекУн,ПоПечиТеЛь)вдаllноМкfu'IенДарноМгоДУ.График
предоставления указанIIых дней в случае иопользования более четырех дополЕительных

оПлачиВаемыхднейПоДряДсоГЛасоВыI]аетсяработникоМсДирекТороМшкопы.

Щополнительные оIIJIачиваемые выхоДные дIIИ предоставляIотся указанной ка'егории работников

в порядке, установJIенном I1равителl,с,гвом РФ,

11.4.НаканУrrенерабоЧихПраЗДничныхднейпродоЛжИТеJIЬностьрабочеГоДня
сокращает"о *ru оо"r'час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за

искJIючением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,

1 1.5. ГlорЯдок предоСтавлениЯ временИ отдыха при со]]паДении нерабочего IIраздничного дня и

выходного дня, а такхtе иные вопросы регупирования предоставления нерабочих праздничньж

дней устанавJIиваIотся в соответствии с трудовым законодательством,

1 1.6. работникам предоставляIотся ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и

среднего заработка,

1 1 .6. 1 . Работникам предоставляется ежегодtлый основrtой опJIачиваемыи

оТПУскпроДоЛжиТеJII)IIосТыо28калеtrДарЕыХДней.Работникам'ПриЗнанныМВУсТаноВленноМ
законодательстI]оМ РФ поря2lке инI]аJIидами, предоста]]ляется ежегодный отпуск не менее 30

педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный ошлачиваемыи

оТпУск,проДолжиТелЬносТЬкоТороГоУсТанаВпиВаеТсяПравительствомРФ.
||.6,2.ЕжегодныеоТПУскаПреДосТаВЛенияВпоряДкеинаУслоВиях,УсТаноВленных
Правительством РФ,

1 1,6,3. Ежегодt-lый осrrовпой удлинеrtный оплачиваемый отпуск может предоставляться

иныМ (непедагоГическим) работrtикам в случа'Iх и порядке, который предусмотрен

нормативным правовым актом Правительства РФ,

1 1,7. РабоТникам, занятыМ на работаХ с вредныМи и (или) опасными условиями труда, работникаlл,

имеющим особый характер работы, работникам с Еенормированным рабочим днем, а также в

лругиХ олучаях, шредусмоТренных Труловым кодексом РФ, предос,гавляIотся ежегодЕые

доIIоJIнитеJILныо оплачиваемые отпуска,

1 1.7, Ех<еГоднъiй лополItителыrый оплачиваемый отпуСк предостаI]ляется работникам, условия

труда на рабочих местах которых по резупьтатам специальной оценки условий труда отнесены к

ВреДIIыМУслоВияМТрУДа2,3иllи4-йстешенилибооПасныМУспоВияМТрУДа.
МинималЬнаjI продоЛN(ителы{оСть ежегодIlого IIополIIителыIого оплачиваемого отпуска

указанным работникам составпяет 7 калеrrдарttых дней,



ПродолжИтельностЬ ежегодноГо дополнИтельного оплачиваемого отпуска конкретного работника
устанавлИваетсЯ трудовыМ договороМ на ос}IоваНии оlраслевого (межотраслевого) соглашения и
коллективного договора с учетом результатов специа.шьной оценки условий труда.
1 1.8. Продолжительность ежегодных основного и доIIоJIнитеJIьных оплачиваемых
отпусков работников исчисJIяется в кaлендарных днях и МаксимаJ'Iьным пределом не
ограничивается.
1 1.9. Нерабочие праздничные дни, приходяtциеся }Ia период ежегодного оOновного или
ежегодноГо дополнителLного опJIачиваемого отпуска, в число кrlJIендарных дней отпуска не
вклIочаIотся.

1 1. l0. Стаж работы для предоставлеIlия ежегодныХ оIIJIачиваемых отпусков определяется
в порядке, гtредусмотреIlном Трудовым кодексом РФ.
i 1.1 1. Очередность предоставлеция оплачиваемых отIIусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором школы с учетом мнения
профсоюза Iпколы.
11.\2, /{иРектоР школЫ утверждает график отпусков не поздFIее чем за две недели до наступления
следующего календарIIого года.
1 1 . 13. О BpeMeHll начаJIа отпуска пIкола извещаеТ работника под подпись не позднее чем за две
недели до его начаJ.Iа.

11.14. Отдельным категориям работникоI] В случаjIх, предусмоТренных Трудовым кодексом РФ и
иными федера,тьными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время:

- работникам до l8 лет;

- родителям, опекунам, rIопечителям ребенка-инI]аJIида до l8 лет;

- усыновителям ребенка в ]]озрасте до трех месяцев;

- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а такх(е после отпуска по уходу
за ребенком;

- работнИкам, У которыХ трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;

- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;

- чернобыльцам;

- работнИкам, призВанныМ на BoeHHyIo слркбу по мобилизации или поступивших на военную
службУ по контракту либо заклIочивших контракт о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ - в течение шести месяцев после возобновлеrrия
действия 1рудового договора;

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
1 1.15. Школа продлевает или переносит ежегодrrый оплачиваемый отгtуск с учетом
пожеланий работника в случаях, прелусмотренных трудовым законодательством.
l1.16. По соглашениIо между работником и rrlколой ежегодный оплачиваемый отпуск может
быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее
14 калеrrдарных дней.
|L|7. ШкОла можеТ отозвать работника из отпуска тоJIько с его согласия. Неиспользованную в
связи с этим часть отпуска школа предоставJшет по выбору рабо,гника в удобное для него время в
течение текущегО рабочего года или присоединяет к отIIуску за следующий рабочий год.
1 1.18. Не допусКаетсЯ отзыВ из отпуска работлtикОв в I]озрасТе до 18 лет, беременных женщин и
работникоВ, ЗОIIЯТIrIХ на работах с вредныМии (или) опасными условиями Труда.
1 1.19. Часть ежегодIIого оплачиваемого отпуска, превышаIощая 28 календарных дней,
по письменномУ заявлениIО работника можеТ быть замеrrена денежной компенсацией.
при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или rтеренесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на спедуIощий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены



часть ках(дого ежеголного оплачи]]аемого отпуска, превышаIощая 28 календарных дней, или
любое количество дIIей из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного ошлачиваемого отпуска и
ежегодных дополнительньIх оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в
возрасте до 18 лет, а такя(е ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,
занятым на работах с вредными и (иrrи) опасными усJIовиями труда, за работу в соответствующих

условиях (за исклtочением выплаты денежноЙ компенсации за неиспользованньlЙ отпуск при

увольнении, а так}ке случаев, установленных Труловым кодексом РФ),
1 1.20. При увольнении работнику выплачивается денежнаrI компенсация за все неиспользованные
отпуска.
По письменному заявлениIо работtтика неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему
с последующим увольнением (за иск.ltlочением случаев увольнения за виновные действия). При
этом днем уволыIепия считается последпий день отпуска.
При увольнении в сI]язи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим увольпеIIием может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или
частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также
считается последний день отпуска.
II.2|. Педагогическим работникам trlколы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
Порядок и услоl]ия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нормативный
правовой акт.

12. Меры поощрения работников

I2.1.За образцовое выполнение трудовых обязаrrностей, успехи в обучении и воспитании детей,
продолжительную и безупречнуrо работу, HoBaIopcTI]o 1] труде, эффективнуIо работу и за другие
достижения в работе применяются следуIоIцие виды пооrцрений:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение почетными грамотами.
l2.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный оргаII работников школы вправе
Выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению
работодателем,
|2,З.За особые трудовые заслуги работники школы представляются к награ}кдению
ОРденами, медzUIями, к присвоениIо почетных званий, а также к награждению именными
медаJIями, знаками отличия и грамотами, иньIми ведомственными и государственными наградами,

установленными для работников законодательством.
12.4.При применении мер поощрения сочетается материчrльное и моральное
сТиМУлироваIIие труда. Поощрения объявляrотся I] приказе директора школы, доводятся до
сведения всего коллектиl]а Iпколы и заIIосятся l] трудовуIо кIIихO(у работника.

13. Отве,гствеIIIIость работrrика, примепяемые к работrrикам меры взыскания

1З.1. Нарушение 1рудовой дисциплины, то есть неисполнеIlие иJIи пенадлежащее исполнение по
вине работника обязанностей, возложеIIIIых на него трудовым договором,

уставом школы, настоящими Правилами, иными JIокальными актами школы,

должностIIыми инструкциями или трудовым договором, влечет за собой примеI{ение мер

дисциплинарного воздействия, а такх(е применение иI{ьIх мер, предусмотренных действующим
законодатсJIьсl,вом.



|З,2. За нарушение труловой дисципJIиНы работодатель может наJ'IожиТь следую{цие
дисци]lлинарные взыскания :

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствуIощим осIlованиям.
l3.3. ЩО наJIожения взыскtil{ия от работника доляtrlы быть затребоваrrы объяснения в письменной
форме. отказ работника датт, объяснения IIе является основанием длrI не}Iаложения
дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное
объяснение.

ЩисциплИнарные взысканIIя наJIагаIотся непосредственно после обнаружения проступка, но не
позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания
работrtика в отпуске, а TaI<Ite времени, необходимого на учет 1\Iцения представительного органа
работников,
ЩисциплИнарное взыскаIIие, за исклIОчениеМ дисциплинарного взыскания за несоблюдение
ограничений и запретов, неисПолнение обязанностей, установленных законодательством РФ о
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
проступка, а по результатам ревизии, проl]ерки финаIrсово-хозяйствеr.rной деятельности или
аудиторской проверки - позднее двух JIет со дня его совершения.
ЩисциплИI{арное взLIскаIIис за Iтесоблrодение ограничений и запретов, неисполнение
обязаннос,гей, устаrlовленных закоподательством РФ о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу.
Щля некоторых видоВ нарушений трудовым зако}IоДательствоМ могут быть установлены иные
сроки привлечения к дисциплинартrой ответственIIости.
1З.4. За каждое IIарушение трудовой дисциппиI{IJ может быть на,тожено только одно
дисциплиНарное взыскаI{ие. ПрИ этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка,
обстоятелЬства, при которых он совершен, предшествуIOщее поведение работника и его
отношение к труду.
1З.5, ПриКаз о налоЖении дисtIиплинарного взыскания объявляется работнику под подпись
в трехдневный срок со дня его издания.
13.б. ЕслИ ts течение го/_Iа со /_{IIя примеIIения дисциплинарного взыскания работник не
булет подвергнУт новому дисIIиплинарIIому взысканиIо, то oII считается I{e имеIощим
дисциплинарIIого взыскания.
13.7. РабоТодатеJIЬ по своей иIlициатиI]еилипо просьбс самого работника, ходатайству
его непосредствеIlного руковоДителя иJIи предсТаI]ительного органа работников школы имеет
право снятЬ дисIIипJIинарпое взыскание до ис,гечения года со дня его применения.
13.8. РабоТник несеТ материалЬнуIо oTI]eTcTBeHHocTL в случаях и порядке, ttредусмотренных
Трудовылл колексом РФ и иными фелерzrrrьными законами.
13.9. ЩлЯ контролЯ за выпол}IениеМ работниками IIравиЛ в офисных, учебных и других рабочих
помещениях, а такя(е Ila входе, по периметру здаtrий и территории организацрIи устанавливаются
камерЫ открытогО (закрытогО) видеонаблюдения. Обработка иIrформации, содержащей
персональные данные, осушIествJIяется в соот]]етствии с Федера,rьным законом от 2],0,|.2006 j\ъ

152-ФЗ кО персональных дапных).

14. ОтветствсIIпость рабо.годаr,еля

l4.1. МатериаJ,ILнаJI ответствеIIпостЬ lIIколЫ настуIIает в случае причинения ущерба работнику в

результате виIIов}Iого противоправного поtsеде}Iия (лействий илIл бездействия), если иное не
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иIIыми фелеральными законами.



14.2, Работодатель обязан возместить работtлику не полученный им заработок во всех случаlIх

незаконного лишения работника возможности трудиться.

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в поJIном

объеме. Размер Ущерба исчисляется по рьп{очIIым ценам, действуюrцим на день возмещения

ущерба. При согласии работника ущерб може,I бы,гь возмещен в натуре.

Работник должен напраI]итЬ работодатеJIIо заявJIение о возмецIении ущерба. Работодатель обязан

рассмотреть заявлеНие и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При

несогласиИ работника с решением работоДателЯ или непоЛучении ответа в установленный срок

работник имеет право обратиться в суд.

I4,4.При НаруIпениИ работодаТеJIем установлеIlного срока выпла,гы зарплаты, оплаты отпуска,

выплаТ при уволLнеIIии и другиХ выIIJIат, причитаIоЩихся работнику, работодатель обязан

выплатитЬ их с уllJIагой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей

в это вреМя кJIючевОй ставкИ Liентра,,rьНого банка от невыпЛаченньIх в срок сумм за каждый день

задержки, начиная со спедуЮщего дня rrосле установленного срока выIIлаты по день фактического

расчета вклIочи Iельно.

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием

работодателя, возмецlается работIтику в денежной форме в размерах, опредепяемых соглашением

сторон или судом.
1 5. Заклlочительцые положения

15.1 . Иньте вопросы, неурегулИрованные пастояIциМи Правилами, регулИруются трудовым

законодательстI]ом.
15.2. Настоящие l1раlзила утверхцаIотся директороМ IпкоJIы с учетом мнения профсоюза школы.

15.3. С Правилами должен быть ознакомJIеII под подпись каrкдый работник, поступаlощий

на работУ в школу, до начала выпоJIнеIIия его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе

ознакомления, который прикладываеIся к настоящим Правилам.


